KINDERMODELLEN
Dat schattige jongetje in die commercial, dat meisje met die leuke l
staartjes in die modecampagne... Hoe zit dat eigenlijjk? Worden
kinderen op straat gescout, of melden de moeders hen aan bij cas- I E UW E

tingbureaus? En wat krijg je ervoor betaald? GOOISCH dook in I s

de wondere wereld van de Doutzens in de dop. Tekst: cLARE vAN BaveL

en van de bekendste castingbureaus voor kinder-

modellen is ZaZa Kindercasting, in 2012 opgericht
door Marlouke Theeuwen. Grote merken als

Tommy Hilfiger, Hudson’s Bay, Hema en Bijen-

korf kloppen regelmatig bij hen aan als ze model-
len nodig hebben voor hun campagnes. Voor merken als Blue
Band, Samsung en Rabobank verzorgt Marlouke samen met
haar zakenpartner Zala de casting voor de televisiecommerci-
als. “Aan de hand van de specificaties van de klant gaan wij op
zoek naar een passend model. Zo doen we nu de casting voor

een nieuwe televisieserie, waarbij het belangrijk 1s dat het kind
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Naam:Dena

Leeftijd: 11 jaar
Woonplaats:

Heeft model gestaan voor:
ING, OHRA, Nickelodeon

en nog veel meer

Ikt op de acteurs die de ouders spelen. Op die manier ga je al heel
gericht zoeken.”

ZaZa Kindercasting heeft op het moment ruim vijftienhonderd model-
len in het bestand, dus de keuze 1s enorm. Marlouke: “De opdrachten
zijn zo divers, dat je daar natuurlijk alle soorten kinderen voor nodig
hebt. Teder kind 1s bij ons welkom. Ouders kunnen hen aanmelden als
ze goede foto’s van het kind hebben. Hebben ze geen goede foto’s, dan
kunnen ze deze laten maken bij ons. Het is echter wel belangrijk dat
het kind een open uitstraling heeft. Kinderen die erg verlegen zijn, zijn

minder geschikt voor modellenwerk.”

ROEPING

Marlouke heeft met ZaZa Kindercasting haar roeping gevonden. “Wij
zien onszelf als een soort talentmakelaar. Ik vind het bijzonder dat ik
een brug kan slaan tussen onze opdrachtgevers en jonge talenten.”
Omdat ZaZa Kindercasting pas een paar jaar geleden gestart is, zijn
er nog geen beroemde kinderen uit hun schoot ontsproten. “Ik sluit
niet uit dat dit in de toekomst wel gaat gebeuren”, zegt Marlouke trots.

“We zijn onlangs ook een samenwerking aangegaan met een model-

‘MOEDERS
PLAATSEN
VAKER ZELF EEN
OPROEP VOOR
HUN KIND’

lenbureau, om zo de doorstroming naar
modellenwerk voor volwassenen te bevorde-
ren. Binnenkort worden enkele modellen it
ons bestand uitgenodigd om daar op gesprek
te komen.”

Volgens Marlouke spotten ze wel af en toe
kindermodellen op straat, maar organise-

ren ze geen grote scoutingdagen, zoals veel
bureaus voor volwassen modellen doen. “We
krijgen dagelijks aanmeldingen binnen via
onze website, dus het is voor ons ook niet echt
nodig”, legt ze uit. Naast de website spelen so-
cial media een belangrijke rol in de scouting:
Als er een oproep op Facebook wordt ge-
plaatst, komen daar gegarandeerd tientallen
aanmeldingen op binnen. “We merken zeker
wel verschil met vroeger”, vult Marlouke aan.
“Moeders zijn actiever in het ‘in the picture’
krijgen van hun kind en daarnaast plaatsen
merken steeds vaker zelf oproepen voor mo-
dellen. Een kindercastingbureau 1s niet altijd

meer nodig.”

FACEBOOKGROEP

Een van de plekken waar veel oproepen
worden gedaan, is de Facebookgroep ‘Kunst-
kinderen’. De groep telt ruim duizend leden
en dagelijks worden er berichten geplaatst.
Via deze groep ontmoeten we drie moeders;
Ellen, Lydia en Jennifer. De ‘cv’s’ van hun
kinderen zijn imponerend: van grote com-
mercials voor bekende supermarkten tot
fotoshoots en modeshows voor internationale
modemerken. Alle drie de moeders geven
aan hun kinderen niet te pushen en alles in
overleg te doen. Zolang de kids het model-
lenwerk leuk vinden, spelen zij wel chauffeur.
Lydia heeft zelfs drie kinderen die modellen-
werk doen, maar het op en neer reizen van
en naar klussen vindt ze niet erg. “Ik ben niet

drukker dan de gemiddelde voetbalmoeder”,
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zegt ze. Haar kinderen Janne-Gre (9), Frans (7) en Eshley (4) begonnen
op jonge leeftijd al met modellenwerk. Lydia: “Janne-Gre en Frans
waren allebel zes jaar toen ze begonnen, en Eshley was anderhalf. We
zijn met het modellenwerk begonnen doordat een fotografe ons erop
wees dat kindercastingbureaus blijkbaar regelmatig op zoek zijn naar
roodharige kinderen. Ferst vond ik dat maar gek. We komen uit een
klein dorpje in Flevoland en castingbureaus zitten niet op de hoek van
de straat. Inmiddels staan we bij meerdere bureaus ingeschreven. Het
aantal opdrachten per maand wisselt erg. Toen Janne-Gre maat 128
had, konden we wel een of twee opdrachten per week hebben.”

Ook de dochter van Jennifer werd ontdekt door een fotograaf. Dena
(11) werd in 2016 gescout in haar woonplaats Landsmeer en uitgeno-
digd om een fotoshoot te doen. Jennifer: “Na lang wikken en wegen
hebben wij toen besloten om hieraan mee te werken. De foto’s waren
prachtig en Dena vond het erg leuk om te doen. De fotograaf spoorde
ons aan om haar in te gaan schrijven bij verschillende modellen- en
castingbureaus. In mei kwam hier haar eerste opdracht uit voort: Dena
mocht model staan voor het ruitersportmerk van Anky van Grunsven.
Dena is een echt paardenmeisje, dus hoe gaaf was deze opdracht!”
Opdrachten voor bekende namen als Garcia Jeans, ING, OHRA

en Nickelodeon volgden. “Op dit moment heeft Dena eigenlijk elke

maand wel iets leuks om te doen, de ene keer een fotoshoot, de andere

keer een opdracht voor een castingbureau”, vertelt Jennifer. “We zijn
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trots op wat zij tot nu toe heeft gedaan als
model, net zoals wij ook trots zijn op onze
zoon van veertien jaar. We vinden het niet erg
om Dena naar haar opdrachten te rijden. Er
zijn ouders die voor een sport van hun kind
overal naar toe rijden, en voor ons is dat niet

anders met het modellenwerk.”

MOOIE BABY

Het modellenavontuur begon voor Teun (nu

8) al op vijfjarige leeftijd. Moeder Ellen vertelt:
“Toen Teun een baby was, kreeg ik al vaak te
horen dat hij een mooie baby was. Maar goed,
dat vindt elke moeder toch? Via een collega
kreeg ik een tip voor een goed modellenbureau
en daar heb ik een foto naar toegestuurd. Teun
werd direct gevraagd voor C&A, diverse keren.
Hij was te zien in heel Furopa. Ik werk als
purser bij KLM en kwam hem overal tegen, in
etalages en op bushokjes.”

Het eerste bureau waar Teun by aangeslo-
ten was, eiste exclusiviteit. “Bij toeval werd
Teun voor een film gevraagd voor de Film-
academie. Hij gaf zelf aan dit ook enorm
leuk te vinden. We hebben het eerste bureau
losgelaten om zo meer andere opdrachten te
kunnen krijgen. Teun krijgt nu veel opdrach-
ten via Hebbes Casting en B&F casting en
heeft voor onder andere Bijenkorf, Intertoys
en natuurlijk C&A model gestaan. Alles
gebeurt in overleg met Teun zelf. Zo heeft hy
afgelopen zomer de rol van Bram in GTST
mogen spelen, en acteren vindt hij tot nu toe
toch wel het allerleukste om te doen. Hij blijkt
talent te hebben en krijgt de kans om 1ets
doen wat hij ontzettend leuk vindt. Als ouders
zijn wij natuurlyjk supertrots op hem. Ik krijg
wel eens de opmerking: “Vindt hij het wel leuk
om te doen?’ Dat vraag je ook niet aan een
kind dat goed kan voetballen. Teun gaat aan
als de camera start, en hij geeft zelf echt goed

aan wat hij wel en niet wil. Voor hem is een >

CV

Naam:Teun

Leeftijd: 8 jaar

Woonplaats: Nieuwkoop

Heeft model gestaan voor:Bijenkorf,

Intertoys, C&A en nog veel meer

KINDER-
CASTING-
BUREAUS IN
NEDERLAND
Naast ZaZa Kin-

dercasting zijn er

nog veel andere
bureaus waar je
je kind kan aan-
melden. Let op!
Niet alle bureaus
staan het toe dat
je bij meerdere
bureaus staat
ingeschreven.
ZaZa Kindercas-
ting heeft hier
geen problemen
mee. Marlouke:
“Wij willen geen
alleenrecht.Zeker
jonge, talentvolle
kinderen kun je
niet beperken in
hun keuze, vind ik.
Kinderen mogen
van ons daarom
bij meerdere
bureaus inge-
schreven staan.”
Andere Neder-
landse kindercas-
tingbureaus zijn:
m Moeder Anne
Casting
m Hip4Kidz
m Elskes Kast
m Rusty Roo
Kindercasting
m The Kids
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Namen: Janne-Gre, Frans

en Eshley
Leeftijden:9,7 en 4
Woonplaats: Urk "

Hebben model gestaan

voor: Lucardi, Retour, Kip-

ling, Bijenkorf, Oilily, Ikea

en nog veel meer

‘HET BELANGRIJKSTE: DAT MIJN
KINDEREN HET LEUKVINDEN’

dag op de set te vergelijken met een dag naar een pretpark. En wat de
toekomst betreft: hij volgt zijn eigen weg en maakt keuzes waarin het

modellenwerk en acteren een mooie aanvulling zijn in zijn rugzak.”

AARDIG ZAKCENTIE

Het ‘salaris’ — om het zo maar even te noemen — varieert per opdracht,
geven de moeders aan. De ene keer is het een kleinigheidje, de andere
keer verdienen de kinderen er een aardig zakcentje mee. Ellen: “De
vergoeding varieert van een setje kleding tot aan leuke bedragen die
op de spaarrekening van Teun worden gezet.” Marlouke bevestigt dit:
“De vergoeding 1s athankelijjk van het aantal uur dat gewerkt wordt
en waar de opdracht voor is. Gemiddeld bedraagt de vergoeding voor
een klus honderd euro, maar als je bijvoorbeeld voor een goed doel
werkt, dan kan de vergoeding maar vijftig euro bedragen. Daartegen-
over staat weer dat de vergoeding voor televisiecommercials hoger is,
omdat het bereik groter is. Een buy-out kan zo vier- tot vijfhonderd
euro bedragen. De bedragen lopen dus heel erg uiteen.” Alle drie de
moeders geven ook aan regelmatig fotoshoots op TEFP-basis te regelen.
TFEP staat voor “Time for portfolio’ en houdt in dat de fotoshoot met
gesloten beurzen plaatsvindt: zowel het model als de fotograaf en de

stylist krijgen hier niet voor betaald. Het geld dat de kinderen verdie-

nen wordt opzij gezet, voor later.
Over hun werk en inkomsten opscheppen
doen de ouders en kinderen overigens niet.
Jennifer: “Op school krijgt Dena gelukkig veel
leuke reacties. Zelf praat ze er ook niet heel
veel over. We zijn ons bewust dat dat dit soms
jaloezie of afgunst kan brengen.” In een van
de Facebookgroepen staan zelfs berichten
over cyberpesten. Om hun kinderen onder
de aandacht te krijgen bij castingbureaus en
merken, openen moeders vaak een Face-
book- of Instagramaccount voor hun kind.
Nare reacties onder foto’s als ‘hoe kan jij nou
model zijn’ en ‘jij bent echt leljk’ zijn geen
uitzondering. Ook Lydia krijgt vanuit haar
directe omgeving soms minder leuke reac-
ties, vertelt z1j ons. “We komen uit een klein
christeljk dorpje, dus de mensen om ons heen
vonden het eerst maar raar. Modellenwerk
wordt al gauw bestempeld als gekkigheid. Dat
mijn kinderen het leuk vinden, vind ik het
belangrijkste.”
Gelukkig overheerst over het algemeen het
plezier. Lydia’s dochters vinden het tutten
voor een fotoshoot heerlijk en kunnen hier
echt van genieten. “Als er geen make-up by
komt kijken, vinden ze dat echt jammer. Ze
vinden het daarnaast leuk om een dag met
mama op te pad gaan en we gaan achteraf
altijd samen wat eten.” Jennifer vult dit aan:
“Wat wel jammer is dat Dena minder op-
drachten krijgt, omdat ze nu ouder is en maat
164 heeft. Veel kindermodemerken werken
vooral met kinderen met maat 128 tot bij-
voorbeeld 152.” Ellen vult aan: “Teun heeft
nu maat 128 en we hebben gemiddeld een
tot twee opdrachten per maand. Het is echter
hollen of stilstaan in deze wereld, er zijn

zoveel knappe en getalenteerde kinderen!”

Z0 MOEDER, ZO DOCHTER
Bij bekende topmodellen als Cindy Crawford en

Kate Moss valt de appel niet ver van de boom.
Dochters Kaia Gerber (16) en Lila Grace Moss (15)
gingen hun moeders achterna en maken nu zelf
furore als modellen.Beide dames begonnen al op
jonge leeftijd. Ook de zonen van Victoria en David
Beckham klussen aardig bij als model, dat geldt

zowel voor Brooklyn (18) als Romeo (15). “&»



